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Vous propose de participer au module  
 

Objectif Emploi & Coaching  
 

Une séance d ’ in fo rmat ion sera 
organisée à  

la Maison de l ’Emploi  
le  02 févr ier  2012 à 10h00 

Ateliers collectifs, coaching individuel, 
stage (1mois),etc. 

Inscription obligatoire !!!  

 

 
Vous propose de participer au module 

Club de recherche d’emploi : 
 

ACTIFS POUR L’EMPLOI 
CHERCHER DU BOULOT, C’EST DU 

BOULOT ! 

 

Une séance d ’ in fo rmat ion sera 
organisée à  

la Maison de l ’Emploi  
le  28 mars 2012 à 14h00 

Inscription obligatoire !!!  

 
 

Intéressé(e) par une formation, un spécialiste vous accueille, vous 
informe et vous conseille. 

 
P R O C H A I N E  P E R M A N E N C E  

l e  v e n d r e d i  1 0  f é v r i e r  2 0 1 2  
 

P R E N D R E  R E N D E Z - V O U S  
 

 

A T T E N T I O N  
 

La Maison de l ’Emploi 

sera fermée le  
 

 

20 et 21 février 2012 ! 

 

 
 

Vous dési rez êt re «  coaché » ou fa i re   
une format ion  débouchant  sur  un emplo i  ?  

 

La Miss ion  Régiona le pour  l ’emplo i   
du Cent re peut  vous  a ider  !  

 
 

Une séance d ’ in format ion sera  organisée 
à la  Maison de l ’Emplo i  de  Binche  

le  20 mars  2012 à 9h00.  
 
 

Inscriptions au 067/89 .50.70  

                      

 

Vous éprouvez des d i f f i cu l tés  à t rouver  un emplo i  ou vous 
vou lez tout  s imp lement  changer d ’o r ientat ion ?  

 

I l  exis te un bon nombre de mét ie rs por teurs pour  lesquels 
des postes vous sont  proposés chaque jour .  

 
 

Rendez-vous le 20 mars 2012 à 13h30 
à la rue Jean Deraeve, 8A – 7130 Binche 

 

 

Durant  cet te séance,  vous serez in formés sur  les possib i l i tés 
de format ions,  le pro f i l  requ is,  la déf in i t ion du mét ier ,  les  

d ip lômes demandés et  le marché de l ’emplo i .  
 

I n s c r i p t i o n s  v i a   
l ’ a g e n t  d ’ a c c u e i l  o u  l e  0 6 4 / 3 1 0 . 7 1 0 .  


