Conseil communal (séance publique) — Séance du 19 mai 2020

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE

DU CONSEIL COMMUNAL

DU 19 MAI 2020

PRESENTS :
Mr Laurent DEVIN, Bourgmestre - Président

Mmes et Mrs Kevin VAN HOUTER, Larissa DAVOINE, Frédéric TILMANT, Manuel
BEJARANO MEDINA, Marie Claude KLENNER, Natacha LEROY, Echevins

Mmes et Mrs Etienne PIRET, Luc JONNART, Frédéric JOIE, Jéréme URBAIN, Laurent
ARMAN, Benoit DEGHORAIN, Philippe LABAR, Judith PHILIPPE, Frédéric MAGHE, Sarah
DE BAETS, Marinella CRAMAROSSA, Salvatore CALVAGNA, Maria HAMEL, Eugénie
RUELLE, Vincent NOTEBOOM, Marine VILBAJO, Thomas BEAUJEAN, Mario TILMANT,
Alexandre ROMBAUT, Saverio FRAGAPANE, Thomas FERRARI, Fabrice MANDERLIER,
Alexandre BALOURDOS, Conseillers

Mr Jean-Luc FAYT, Président du C.PA.S.

Mr Guillaume SOMERS, Directeur général

EXCUSE(EXS):

ABSENT(E)(S):

Convoquée en date du 11 mai 2020, la séance est présidée par Monsieur Laurent DEVIN,
Bourgmestre.

*




Conseil communal (séance publique) — Séance du 19 mai 2020

Conseil communal du 19 mai 2020
a 20h00
Salle B du Kursaal

SEANCE PUBLIQUE

M. Devin indique que la séance du conseil communal a été convoquée au Kursaal considérant le
contexte Covid 19. Il sollicite l'accord de lensemble des conseillers communaux sur le
déplacement de lieu pour la tenue de cefte séance. L'ensemble des conseillers communaux
répond favorablement.

DIVERS

1. Coronavirus - Gestion de la crise par la Ville de Binche
- INFORMATION

M. Devin remercie tout d’abord les membres de la Zone de Police présents en Conseil communal
pour en assurer la tenue selon les régles applicables. Il remercie par ailleurs la Zone de Police
pour son action dans le cadre de Ia gestion de la crise.

M. Devin présente une note relative a la gestion du Covid 19 & la Ville de Binche.

Le 1 mars 2020, la Belgique passe en phase 2 afin d'éviter le risque de propagation du
Coronavirus, désormais présent sur le territoire belge. Des mesures ne sont prises que vis-3-vis
des personnes présentant des symptémes.

Le 12 mars 2020, le. Gouvernement fédéral a communiqué la décision de recourir au confinement
a partir du vendredi 13 mars 2020. I est alors annoncé que la phase 2 (renforcée) est maintenue
et que la Belgique passe en phase fédérale de gestion de la crise. Des mesures additionnelles de
distanciation sociales sont décidées (les legons sont suspendues dans les écoles avec maintien
d'une garderie minimale, les activités récréatives, sportives, culturelles et folkloriques sont
annulées, les discothéques, restaurants et cafés sont fermés, les commerces et magasins restent
ouverts en semaine mais fermés le weekend, le télétravail est privilégié).




Le 17 mars 2020, suite au Conseil National de Sécurité élargi aux Ministres-Présidents, Ia
Premiére Ministre communique sur les mesures renforcées ; les citoyens sont tenus de rester chez
eux afin d'éviter un maximum de contacts, les entreprises sont tenues d'organiser le télétravail ef,
& défaut, de prendre les mesures de distanciation sociale avec sanction en cas de non-respect de
celles-ci, les magasins et commerces non essentiels restent fermés, les marchés de plein air sont
fermés (sauf les échoppes alimentaires qui peuvent étre maintenues I ot c'est nécessaire).

Le 27 mars 2020, la Premiére Ministre annonce Ia prolongation des mesures jusqu’au 19 avril. Les
infractions pour non-respect des mesures de confinement sont sanctionnées avec un systéme de
perception immédiate des amendes.

Le 15 avril 2020, la Premiére Ministre annonce la prolongation des mesures jusqu’au 3 mai. Les
magasins de bricolage et les jardineries peuvent rouvrir dés le samed; 18 avril, les résidents des
structures d’hébergement peuvent recevoir la visite d’un proche désigné. Le Centre de Crise
souligne que le port du masque (méme de confort) jouera un réle important dans la stratégie de
déconfinement.

Le 6 mai 2020, la Premiére Ministre annonce ia réouverture des magasins, a | ‘exception des
métiers dits de « contact ». Les marchés, bars, cafés et restaurants restent fermés. Elle permet un
elargissement des contacts sociaux & quatre personnes par foyer. En outre, le port du masque est
obligatoire dans les transports en commun et dans Jes écoles (pour les éléves de plus de 12 ans).
Les compétitions sportives sont annulées Jusquau 31 juillet.

Le 18 mars 2020, le Gouvernement wallon prend des mesures de soutien supplémentaire aux
secteurs touchés par la crise. Un fonds extraordinaire de solidarité de 350 millions € est créé. La
fermeture des recyparcs est également décidée.

Le 24 mars 2020, le Ministre des pouvoirs locaux prend des arrétés de pouvoirs spéciaux
déléguant les compétences des conseils (provinciaux, communaux, de Iaction sociale) aux
colléges (provinciaux, communaux) et bureaux permanents du CPAS. Il autorise en outre la tenue
des réunions de ces organes par visioconférence.

La Ville de Binche a mis en place toute une série d’actions, & destination de ses citoyens :

* adhésion a la plateforme d'entraide Impactdays pour organiser I'aide au voisinage et le
bénévolat.

* gestion tres aclive sur Facebook et sur le site communal afin d'informer au mieux le
citoyen, les indépendants ou PME, en temps réel, et répondre aux nombreuses questions
posées.

»  Dés la fermeture des commerces, cafés ot restaurants, la Ville a publié et mis a jour un
lableau des restaurateurs qui mettaient en place des services & emporter ou ftrafteur,
ainsi que tous les commerces de bouches et les producteurs locaux.

* Le PCS a continué de travailler et de venir en aide aux plus démunis.

» Le lundi 21 avril, un plan pour la fabrication de masques en tissus étai lancé, Il a 616 fait
appel a la solidarité citoyenne ; le cito yen qui le désirait a recu un kit-masque comprenant
les matériaux nécessaires pour la fabrication de 50 masques lavables. Un systéme de
cenlralisation des masques confectionnés et de distribution de ceux-ci a été géré par Ia
Ville. Soulignons ici la formidable solidarité qui a donné lieu & la création d’une véritable
communaute, notamment via un groupe Facebook intitulé «Au Fil du Masque ».

* Au niveau du CPAS, tous les services ont été maintenus et un systéme d'écoute
téléphonique assuré.



Un systéme de livraison de repas & domicile a été mis en place, via la cuisine de la
maison de repos, & destination des bénéficiaires du CPAS, ainsi que des personnes
agées, isolées ou en difficulté. Ces repas sont fournis, & prix codtant, par les aides
ménagéres et le taxi social. Cette action a bénéficié du soutien de la Fondation Roi
Baudouin.

Le taxi social a été particuliérement centré sur les courses au bénéfice des personnes
isolées (avec prépaiement par le CFPAS et refacturation, pour éviter les contacts
physiques)

La maison de repos a mis en place une page facebook afin de permetire la diffusion de
photos des résidents, ainsi qu'un systéme de visioconférence via des tablettes mises &
disposition. En outre, un robot voyage dans les chambres des résidents afin de leur
parler et échanger avec eux. Ce robot a été mis a disposition par une firme privée pour la
durée du confinement

Un toutes-boites (bulletin communal) a été diffusé afin de faire le point sur la situation
binchoise en matiére de gestion de la crise sanitaire et d’inviter le citoyen & éfre résilient

Un feuillet communal concernant les perspectives de déconfinement et la fourniture de
masques a également été distribué

Concernant les faxes et redevances, la taxe sur les débits de boissons a été supprimée
(7.500€), la redevance sur les droils d'emplacement de marché a été réduite pour les
maraichers au prorata de leur interruption (ayant un abonnement & l'année) (1.700
euros). . La Ville recevra a cet effet une aide financiére de la Région wallonne, sous la
forme d'un droit de tirage pour compenser ces pertes financiéres.

Un service minimum de garderie a été maintenu dans les écoles communales.

Concernant les masques, la Ville de Binche a pris trés 6t une série de décisions afin
d'assurer leur mise & disposition a la population. En cette matiére, il faut souligner que
notre ville a été prise en exemple pour sa gestion administrative par la Région waflonne :

La premiére décision a été de foumnir d'office un masque a tous les citoyens et citoyennes
de 65 ans et plus, car on sait tous que nos ainés sont les plus vulnérables face au
Coronavirus

Il a également été décidé de fournir un masque a tous les citoyens qui en faisaient la
demande. Connaissant la difficulté en maliére d’approvisionnement, nous avons voulu
procéder de la sorte car nous savions que certains citoyens avaient déja des masques.
Dans ces temps de crise, il est indispensable de gérer les masques de maniére réfléchie
afin de garantir I'accés a au moins un masque a chaque citoyen en demande.

Pour ce faire, la Ville a fait 'acquisition de 30.000 masques.

Parallélement a cela, la Ville a également fait appel-& la solidarité citoyenne pour la
fabrication de masques en tissu. Prés de 10.000 masques en tissu ont été fabriqués
grdce au « kits masques » (matériel de fabrication de masques mis gratuitement &
disposition des bénévoles).

Toutes les personnes de 65 ans et plus, recevaient d'office un masque dans leur bofte
aux letfres et tous les autres citoyens, en recevaient s'ils en faisaient la demande. En
fout, plus de 19.000 masques ont été demandés, plus de 25.000 masques ont donc été
distribués a partir du 11 mai (tous citoyens confondus).



* Jeremercie encore chaleureusement les 258 volontaires qui ont rejoint le groupe « Au Fil
du Masque » et qui ont contribué au grand succés de cetfe opération. Binche est une
Ville historiquement liée a la confection, et l'appel § la solidarité a été entendu au-dela de
nos espérances.

e Je remercie également 'ensemble des agents communaux qui ont répondu au téléphone
pour gérer les demandes, qui ont préparé les kits, les enveloppes et qui ont distribué les
masques aux citoyens.

Des le 11 mars, & Iinitiative du Bourgmestre, la Ville de Binche mettait en place, de maniére
proactive, une procédure préparatoire a la premiére phase de confinement. Cefte procédure visait
a organiser les services communaux en fonction des enfeux du confinement (la philosophie était,
en Fabsence de consignes & ce moment, d’éviter que trop de personnes ne se trouvent en méme
temps sur les différents sites communaux, et d'assurer une rotation du personnel afin d’anticiper
les éventuelles absences en préservant une partie des agents en cas de besoins futures en
période de contamination).

Toujours le 11 mars, une réunion interservices s'est fenue afin de permeftre une prise de
connaissance des dispositions du Business Continuity Planning par les différents chefs de service,
La validité de cefte note a été fixée au vendredi 13 mars, dans lattente d'informations du
Gouvernement fédéral.

Le jeudi 12 mars, une réunion était organisée chez le Gouverneur Tommy Leclercq, avec
Fensemble des Bourgmestres de la Province de Hainaut. Dans la foulée, la Ville a également réuni
l'ensemble des chefs de bureaux ainsi que les directions d’écoles tous réseaux confondus.

Le jeudi 12 mars, une réunion exceptionnelle du College s’est tenue a la demande du Bourgmestre
afin de valider ces éléments d'adaptation du fonctionnement de la Ville. Grédce a cette
méthodologie, la Ville de Binche était préte a adapler son fonctionnement, anticipant ainsi les
instructions fédérales qui allaient tomber peu aprés en matiére de télétravail et de confinement.

Le méme jour, la Ville a convoqué 'ensemble des responsables des écoles des différents pouvoirs
organisateurs, des créches et des maisons de repos afin d’entendre leurs inquiétudes et leurs
besoins. Ces refours de lerrain ont été immédiatement relayés par le Bourgmestre vers les
autorités compétentes (services du Gouverneur, Région wallonne, .. ).

Dés le samedi 14 mars, les infrastructures accessibles au public (bibliothéques, centres sportifs,
piscines, ...} étaient fermées.

Dés le lundi 16 mars, la phase 2 du plan (confinement de I'Administration) était opérationnelle.

A cette méme date, toujours suivant le Business Continuity Planning, les écoles étaient fermées
(avec maintien d’'un service minimal de garderie) selon les directives prises par le Gouvernement
fédéral.

L'administration a veillé a I'adaptation de son fonctionnement en vue d'assurer le maintien des
missions jugées essentielles. Les points d’accueil ont 6té réorganisés de maniére & pouvoir gérer
les demandes citoyennes par téléphone. Le service Etat-civil Population a &té maintenu ouvert
moyennant le respect de consignes de sécurité. Le service travaux continue d’assurer les services
essentiels et nécessaires au maintien de I'ordre public (tournées propreté, entretien des espaces
verts, entretien des bétiments occupés avec le renforcement des mesures d’hygiéne par le
personnel d'entretien, ...). Tous les autres services ont été mobilisés en télétravail.



Lorsqu'a été annoncée par la Premiére Ministre la confirmation du déconfinement pour les
entreprises, donc aussi des services publics, ia Ville de Binche avait déja son plan de reprise
progressive du travail. Ce dernier a été préparé par notre Directeur général, en collaboration avec
les chefs de service, dont je tiens & souligner la proactivité et fefficacité. Il a été négocié avec les
organisations syndicales et validé par le Collége de sorte que l'ensemble des collaborateurs aient
pu en prendre connaissance dés le feudi 7 mai.

L’enjeu était de permetire une reprise du travail qui offre un retour en toute sérénité tout en veillant
a la santé, a la sécurité de chacun, dans le respect des régles d’hygiéne et de distanciation sociale
sur les différents lieux de travail.

A ce titre, plusieurs mesures ont été prises : chaque agent s'est vu remetire un pack de protection
comprenant deux masques jefables et deux paires de gants par jour, un flacon de gel
hydroalcoolique et une note d’information. Des kits de désinfection (lingettes et spray) ont été mis
a disposition dans chaque véhicule de la Ville. Des distributeurs de gel ont été disposés aux points
d’entrée des infrastructures communales el, pour chaque point de contact avec fe public, un
dispositif de type parois en plexiglass a été aménagé afin de protéger les agents ef garantir les
regles de distanciation sociale. Un parcours du citoyen a été élaboré au sein des béatiments de
FAdministration, qui identifie les différents points d’accueil (hotel de ville, Centre administratif et
service Travaux) comme uniques portes d'entrée pour les citoyens. En outre, le Service Etat-
Civil/Population reste compétent afin d’accueillir le citoyen sur rendez-vous.

Le SIPP est compétent en matiére de gestion des stocks en matériel de protection qu'il est chargé
de gérer en bon pere de famille et de maniére prévisionnelle.

Concernant I’organisation du travail a partir de ce lundi 11 mai 2020, il a été prévu une adaptation
des mesures en vigueur actuellement dans le but d’'une remobilisation sur site des différents
agents. Celle-ci est effectuée par la ligne hiérarchique. La prise de rendez-vous est privilégiée et
les permanences sont annulées. Les agents enjoints & rester & domicile (au maximum un agent
sur deux) restent mobilisés, quand cela est possible, sur des taches réalisables en télétravail. Ilis
restent mobilisés et mobilisables.

Plus spécifiquement, au sein du Service des Auxiliaires professionnels, la mobilisation des équipes
sur site sera progressive et en lien avec l'occupation des différents batiments communaux. Un
stock de matériel et produits d’entretien et de désinfection adéquats a été constitué et est mis a
Jour en fonction des besoins identifiés et de la disponibilité des produits. Les produits seront
directement mis a disposition des agents sur leur lieu d’affectation.

Pour le Service Travaux, afin de respecter les régles de distanciation sociale lors des
déplacements de travail, il a été prévu une décentralisation des points d’arrivée des collaborateurs.
Chaque agent est informé & l'avance de son lieu d'affectation pour la journée et s’y rend
directement en début de prestation sans passage au Service Travaux. En fin de journée, l'agent
repart directement & son domicile sans passer par le Service Travaux. Une organisation spécifique
a été prévue pour I'approvisionnement et la reprise en équipements, matériaux, en outillages, ...
sur chaque site de travail. Les pauses de midi sont prises selon les régles de distanciation sociale
dans des lieux adéquats identifiés préalablement et & proximité des chantiers.

Conscient que les mesures de refour au travail sont progressives et ne permetient pas une activité
maximum de chaque service, il a été rappelé la possibilité pour chaque agent disposant d'un pot
d’heures de récupération d'introduire une demande. Dans ce cadre, les agents ont été invités a
prendre contact avec vofre responsable afin de planifier les éventuelles heures de récupération.

Dans un souci de bonne collaboration et de continuité des missions de Service public, les agents
en activité de service sont mobilisés & des taches prioritaires en lien avec leurs aptitudes et leurs



compétences professionnelles.

Enfin, une note complémentaire a été diffusée, qui rappelle les modalités d'organisation et de
planification des prises de congés de 10 jours calendrier ou plus pour Ia période s’étendant
Jjusqu'au 31 aoiit 2020.

Le dispositif que fe viens de vous décrire est amené & évoluer parallélement aux phases de «
déconfinement » décidées par le Gouvernement fédéral,

A partir du lundi 16 mars, j'ai constitué une Cellule de sécurité composée du chef de corps de la
zone de police, du responsable « PlanU », du responsable des Travaux, du responsable de la
Communication et du Directeur général de la Ville. Celte Cellule s'est réunie chaque jour depuis
cette date. L'objectif éfait de faire le point sur l'évolution de la situation en matiére de
fonctionnement des dispositifs au sein des Administrations et du corps de Police, de partager les
informations relatives & Ia crise (remontée des services, diffusion des informations officielles des
autorités : arrétés royaux, ministériels, circulaires, ...), de prendre des dispositions par rapport aux
probiémes connus sur le territoire de Ia Ville et de réagir aux événements en fonction de I'évolution
de /a situation.

Parmi les problémes traités, on peut citer : 'organisation de la distribution des masques transmis
par les autorités aux infirmiers & domicile, I'établissement de rapports réguliers a [l'attention du
Gouverneur concernant le relais des demandes formulées ou besoins exprimés pour l'obtention de
matériel et d’équipement de protection, le point fait par le Chef de Corps sur le respect des régles
de confinement, l'aide logistique apportée pour le déménagement du Centre médical vers
F'Athénée, la structuration de ia communication de la Ville afin d'informer les citoyens sur les
mesures prises sur le ferritoire ou de relayer les informations utiles venant des autorités, remontée

des informations sur le fonctionnement du Cpas, et particuliérement de la Maison de Repos.

Un recensement de toutes les manifestations rassemblant des personnes d'ici le 31 ao(t est teny
a jour afin d'évaluer les conséquences et mesures a prendre en lien avec fa crise du Covid-19.,

Je passerai la parole au Président du CPAS pour qu'il vous explique comment Ia crise a été gérée
au sein de la Maison de Repos du CPAS.

Je tiens & souligner l'aide apportée par le Tivoli, que ce soit pour le dépistage, ainsi que pour Ia
mise & disposition de blouses a la Maison de repos.

De méme, je tiens & remercier les médecins genéralistes qui ont poursuivi la visite de leurs
patients résidant & la maison de repos. Pour ces derniers, c'était leur seul lien direct avec
lextérieur.

Au niveau des écoles, un contact proactif a été entretenu pour évaluer le soutien hécessaire aux
directions en vue d'organiser les garderies et la reprise des cours.

Je passerai la parole a 'Echevin de FEnseignement pour un point complémentaire en la matiére.

Au-dela des remerciements adressés par mon collégue, je tiens & féliciter les techniciennes de
surface pour leur travail au quotidien. .

Une premiére estimation du risque financier pour la Ville de Binche dans le cadre du COVID.

Au niveau des pertes de recettes lides & I'inactivité des services, une premiére estimation se situe
aux alentours de 220.000€ pour 2 mois de déconfinement.

Au niveau des dépenses de fonctionnement supplémentaires, elles se chiffrent a ce Jour &
100.000€.

Au niveau des économies engendrées a ce Jour, un montant de 85,000€ peut étre dégagé.



Par conséquent, a ce jour, I'estimation de la perte au niveau du fonctionnement quotidien et normal
de I'administration se chiffre & 235.000€.

En qualité de Député-Bourgmestre et bien avant la décision du confinement par les auforités
fédérales, j'ai multiplié les contacts avec les ministres et leur cabinet, les médecins généralistes,
les responsables d’hopitaux, afin de prendre la mesure de l'ampleur de la crise sanitaire & venir ef
de la pandémie virale 'accompagnant.

Depuis le début de la crise, de contacts étroits et permanents ont été établis avec le Gouverneur
afin de linformer des problémes rencontrés sur le temrain et de réclamer des équipements de
sécurité pour les acteurs de premiére ligne. La méme démarche a été suivie avec les Ministres
concernés afin de les interpeler sur la situation difficile vécue par les citoyens, les commercants,
les professionnels de la santé et du milieu social.

Des contacts réguliers ont été entretenus avec les directions d'écoles, de maisons de repos, les
représentants des professionnels de la santé (médecins généralistes, milieu infirmier & domicile,

).

De nombreuses inferpellations cifoyennes ou de commergants ont été relayées vers les autorités
compétentes. Une attention particuliére a été accordée a répondre aux nombreuses questions ou
réclamations citoyennes.

J'ai veillé a ce que les dispositions soient prises afin que la Ville continue d’assurer ses missions
essentielles. Ainsi, le Colfége n'a cessé de fonctionner et de se réunir, mais par visioconférence,
tout au long de la période de confinement, avec la méme fréquence qu'auparavant. En appliquant
strictement les possibilités offertes par le Ministre des Pouvoirs locaux, des décisions ont été
prises par le Collége, en vertu des pouvoirs spéciaux accordés, afin de permetire la continuité du
service public. Ces décisions vous sont présentées, afin d’étre ratifiées, lors de ce premier Conseif
communal post-confinement, dont j'ai mis un point d’honneur a ce qu'il se réunisse au plus vite.
C'est une question de respect de nos institutions démocratiques. En outre, un contact a été
maintenu avec les chefs de file de 'opposition, afin de les tenir au courant de 'évoiution de la
situation locale en lien avec le Covid-19.

Je suis resté attentif a ce que les procédures d’adaptation du fonctionnement de 'Administration
se fassent dans le respect des consignes sanitaires et de la santé du personnel communal. Les
organisations syndicales ont été fenues réguliérement au courant des décisions prises en ce sens.

En mettant en place une Cellule de Sécurité locale, et en participant personnellement & ses
réunions quotidiennes, j'ai pleinement assumé mes responsabilités et permis une compilation et
une diffusion au jour le jour des informations utiles & une maftrise correcte de la gestion de cefte
crise sans précédent.

Les décisions prises dans le cadre de la gestion de la crise du coronavirus 'ont été avec la volonté
de s’inscrire dans la ligne de commandement. Dés le passage en phase 2 de gestion de la crise
par le Gouvernement fédéral : le rble de chacun était clairement défini : le Gouvernement décide,
les Gouverneur organisent, et les Bourgmestres mettent en application ces décisions !

Maintenir une ligne de conduite claire, posée, sereine, résiliente et réfléchie était plus que
nécessaire dans cette période particuliérement anxiogéne et douloureuse.

J'ai toutefois décidé de prendre un arrété, en date du 16 avril, interdisant les visites (sauf en
extérieur avec respect des mesures distanciation sociale) en maisons de repos sur le territoire de
la Ville. Cette décision a été prise, malgré la possibilité offerte par le Gouvernement fédéral, aprés
consultation des personnels médicaux locaux et des directions de maisons de repos.



Le travail au quotidien au service de la population, quelles que solent les circonstances, reste
aujourd’hui, et plus que jamais, ma ligne de conduite et celle de tout le Collége.

Et le travail n'est pas terminé, bien au contraire. Nous allons prochainement devoir nous atteler
aux impacts financiers pour la Ville de cette crise. Nous sommes déja en train d'y travailler.

Je tiens a féliciter 'ensemble du personnel communal et de l'action sociale, les professionnels des
soins de santé qui sont en premiére ligne dans ce combat difficile, les services chargés du
maintien de l'ordre et de la sécurité, tous les bénévoles qui apportent leur aide chacun & sa
maniére, toutes et celles et ceux qui n'ont cessé de travailler dans les commerces et magasins afin
de permetire aux citoyens de s'approvisionner en produits ou services nécessaires & leur vie
quotidienne.

Nous vivons une crise historique, la pire jamais vécue depuis la derniére guerre mondiale, et je
tiens & saluer le comportement civique, responsable et respectueux des Binchoises et Binchois,
face a cet ennemi invisible dont Je ne doute pas que nous viendrons & bout !

M. Kevin Van Houter présente une note relative & I'Enseignement.

Il indique, que dans un premier temps, des garderies ont élé organisées dans loutes les
implantations scolaires communales. Dans un second temps et considérant le peu de
fréquentation de ces garderies, elles ont 616 tenues au sein d’'une seule implantation communale
et par entité. Le fonctionnement s'est alors fait en silo. En termes de suivi pédagogique des éléves,
des dossiers ont été envoyés par courriers et par mails aux éléves et durant toute Ia période de
crise ainsi que pendant la suspension des cours. Un lien a pu élre donc maintenu enire les
equipes pédagogiques et les éléves. Des dossiers en ligne ont été mis & disposition au sein de
certaines implantations et en fonction des outils qui ont été mobilisés, de maniére décentralisée
par les équipes pédagogiques. Pour les classes maternelles, il n'y a pas eu de dossiers
pédagogiques mais un suivi a néanmoins élé assuré par les instituteurs en faveur des éléves. Un
principe d’écartement pour les membres du personnel de 50 ans et plus au sein des équipes
pédagogiques, a été pris de sorte que ces collaborateurs ne soient pas sollicités pour le tour de
garderie. Tout cela a été mis en place afin de préserver leur santé. Le retour a I'école des éléves
du primaire, le 18 mai et des éléves du maternel, le 25 mai a été préparé en collaboration avec
différents services. Les mesures ont 616 présentées en COPALOC et un taux de présence de 20 %
a 25% des éléves de 6°™ primaire a été constaté lors de Ia rentrée du 18 mai. La fréquentation
observée est variable selon les implantations. Un neftoyage, a raison de 2 x par jour, a été mis en
place au sein des écoles. Dans le cadre de cetfe réouverture et conformément aux
recommandations, les classes ne regroupent jamais plus de 10 enfants au sein d’un méme local.
M. Van Houter remercie les équipes pédagogiques pour leurs implications et précise qu'un courrier
a éte envoyé aux parents pour les informer de la rentrée en insistant sur le respect du choix qui a
été donné & ceux-ci et en reprécisant dans cette letire, que les parents disposent de Ia possibilité
de mefire ou pas leur(s) enfant(s) a I'école, dans le cadre de cette reprise.

M. Fayi, Président du Cpas, expose /a situation du Cpas dans le cadre de la pandémie Covid 19 et
en établit I'historique.

Les différents services ont continué & fonctionner et aucun membre du personnel n'a été mis au
chémage. Au niveau des services sociaux, une fournante du personnel a été mise en place de
telle sorte que les demandes ont pu étre rencontrées soit par courrier, mail ou téléphone. Bien
entendu, les permanences libres, les visites & domicile, les séances collectives de linsertion
sociale, les entretiens individuels ont été supprimés durant toute la période du confinement. il



expose également la situation du taxi social, de I'épicerie sociale, des préformations, du service
médiation de dettes, du service encodage, leur organisation et les impacts subis. Au niveau de la
créche, il précise que les circulaires de 'ONE ont été suivies. Il communique les modalités et le
faux de fréquentation des enfants ainsi que les perspectives pour l'avenir. Le Président
communique également les précisions quant au service d'aide aux familles et & son
fonctionnement en application de la circulaire de I'AVIQ. I expose les services qui ont été priorisés
(repas, lever, coucher, courses urgentes,...). Le service Brico Dépannage, quant & lui, a été mis &
l'arrét jusqu'au 11 mai. Bien entendu, le point névralgique pendant toute cetfe période a été Ia
RJM. il fait état de ce que les mesures de précaution ont été prises dés le départ et en respectant
les directives qui parvenaient de I'AVIQ, par voie de circulaires datées des 10 mars, 11 mars, 24
avril et 27 avril. Il communique le processus ef l'historique des testings, tant du personnel que des
résidents; la gestion des éguipements de protection, les démarches effecluées auprés des
différents services administratifs et la collaboration qui s'est instaurée notamment avec les
institutions hospitaliéres: le Tivoli pour les testings du personnel et les blouses de protection. Mr
Fayt met également en valeur I'excellente collaboration avec le corps médical, les médecins
traitants et surtout l'abnégation et le courage du personnel soignant de la RJM, du personnel
d'entretien et de la cuisine, et met en exergue les aides extérieures regues: la créche, le personnel
administratif, la ville et I'armée. Il donne les explications quant & la mise en place du cohortage,
dés lors que les testings avaient pu étre réalisés et tout ce que cela a nécessité comme
organisation et comme travail supplémentaire. Il communique, in fine, la situation au niveau des
personnes touchées par le coronavirus parmi le personnel et les résidents ainsi que le nombre de
déces parmi ces derniers, dont plus ou moins la moitié ont été décelés positifs. Aprés avoir évoqué
la situation, au jour du Conseil communal, il fait également part des perspectives et de l'impact que
cette crise aura nécessairement sur le Cpas, son personnel et ses "bénéficiaires”.

M. Devin remercie les auxiliaires professionnelles par rapport & leur rble dans Pentretien de
béatiments. Il souligne I'effort du service en soutien au personnel de la RJM, via des prestations au
sein de cette institution. Il se félicite de la mobilisation des instituteurs durant la crise et dont
certains ont souffert de ne pas avoir pu rouvrir leur classe. Il a constaté que les équipes ont fait
corps avec leurs implantations pour dépasser cette crise, Au sein de 'administration, il explique
que le personnel a bénéficié d'un traitement a 100 % durant cette crise et que les pertes de
receltes qui sont dues a cette crise et constatées actuellement, sont de l'ordre de 320.000 EUR,
tandis que la diminution des dépenses est évaluée a 85.000 EUR. L'impact connu de la crise au
Jjour du Conseil est de 235.000 EUR. Par ailleurs, il souligne que d'autres impacts financiers vont
arriver ef notamment un risque de diminution de la recette en IPP de lordre de 15% sur une
recette moyenne habituelle de 7.000.000 EUR, soit un risque de diminution de recette de prés de
1.200.000 EUR en 2021. Aussi au PRI, dont la recetfe moyenne habituelle s'éléve & 6.600.000
EUR, le risque existe d’une perception tardive de cette recette. Il explique que fort heureusement
la Ville de Binche dispose de réserves et qu’elfe pourra continuer a gérer cette crise avec sérieux.
M. Devin termine son intervention en remerciant fous les citoyens qui ont ceuvrés pour le bien
commun et pour ceux qui ont globalement respecté les mesures Covid prises dans Fintérét
général.

M. Calvagna veut profiter du Conseil communal pour féliciter les médecins, les infirmiers, les
techniciens et les techniciennes de surface, les éboueurs, les confectionneurs de masque et les
collaborateurs au sein de la Zone de Police notamment pour leur travail et leur mobilisation durant
celte crise. Il souhaite encourager les indépendants durant cetfe période difficile et souligne sa
pensée pour le secteur de I'Horeca. Enfin, il demande la position de Ia Ville par rapport aux
maraichers.



M. Piret indique avoir été interpellé sur les masques. I demande en quelle matiére ont été
confectionnés les masques réalisés au sein de Ia Ville et par des bénévoles. Il précise que selon
ses informations, ces masques ne sont pas confectionnés en cofon mais en tergal alors que toutes
les recommandations vont, selon lui, vers la confection de masques en colon,

M. Devin indique que les masques confectionnés par les bénévoles ne I'ont pas été dans un tissy
de type tergal. Il céde la parole & M, Somers pour les explications techniques.

M. Somers indique que les masques ont été confectionnés sur base d'un modéle du SPF Santé et
dans une matiére conseillée par le SPF Santé, a savoir des masques en polyester. Pour le
matériel et le type de masque ainsi que les consignes en matiére d'utilisation et d’entretien, la Vifle
sest dés lors fiée aux recommandations du SFP Santé mais également au département
« Hygiéne » de I'UCL, dont les recommandations ont été publiées sur internet, mais également sur
les recommandations de FAFNOR (Association frangaise de normalisation).

M. Devin indique que Ja Ville de Binche s'était engagée a fournir un masque par citoyen dans des
délais définis. Elle a respecté cet engagement. A ce stade, les masques du Fédéral n'ont pas été
distribués. Cefte distribution de masques par la Ville de Binche a permis de répondre a une anxiété
de la population dont il estime que l'on mesure mal Fampleur. Par rapport aux statistiques de
fréquentation des éléves de 6°™ primaire, dont les classes sont rouveries depuis le 18 mai, M.
Devin soufigne que 30 éléves ont fréquenté les établissements, le 18 mai et 28 éléves, le 19 mai
soit selon les pourcentages énoncés par M. Van Houter. M. Devin, en ce qui concerne les marchés
et en réponse a la question de M. Calvagna, indique que le marché de Leval a rouvert en
permettant la présence des 2 maraichers habituels ef 2 également sur le marché de Ressaix,
selon le respect des régles d’accés. Et oui, le marché de Binche aura bien lieu samedj. Jusqu's 79
maraichers fréquentent le marché sur base des statistiques 2019. Par ailleurs, une circulaire trés
difficile @ metire en ceuvre, quant aux regles d'hygiéne et d'organisation, limite la présence a 50
maraichers. Donc & Binche, la priorité est de donner I'accés aux denrées alimentaires lors de celte
réouverture, soit 31 marafchers. Le périmétre du marché est celui de la Grand-Place. Un parcours,
avec un sens de circulation bien défini, des barriéres et des produits d’hygiéne ont été mis &
disposition du public dans le cadre de cetie réouverture. La Ville de Binche appréciera les
perspectives de redéploiement progressif en fonction des constats qui seront établis lors de Ia
réouverture du marché. La volonté de la Ville de Binche est de revenir & la normalité au plus vite
mais en suivant les régles d'organisation qui sont édictées par le Conseil National de Sécurité. L e
choix de l'alimentaire a été posé afin de permetire a ce secteur essentiel de pouvoir étre présent
sur le marcheé.

_“JURIDIQUE -~ - 50

2. Conseil de I'action sociale - Remplacement d'un membre - Désignation

-  DECISION

Suite au décés de Madame Jacqueline Qutlet, élue de plein droit conseiliére de I'action sociale
pour le groupe PS, le Conseil communal est invité a designer un membre afin de pourvoir & son
remplacement.



M. Devin indique que le décés tragique de Madame Outlet a choqué et endeuillé Je Conseil
communal de la Ville de Binche ainsi que I'ensemble de ses membres. Il précise que Madame
Oullet était membre du Conseil de I'Action sociale au sein du groupe PS et qu'il appartient, dés
fors, & ce groupe de proposer une personne afin d’intégrer le Conseil de I'Action sociale.

M. Philippe Labar en sa qualité de président du groupe PS au sein du Conseil communal, propose
Madame Maryline Coftin.

Désignation & l'unanimité de Mme Maryline COTTIN

ADMINISTRATION GENERALE

3. Planification d'urgence - Systéme d'alerte a la population "Be-Alert"

- RATIFICATION

Le Conseil communal est invité a ratifier la délibération du Collége communal prise en séance du
20 avril 2020 et par laquelle il a décidé de marquer son accord quant a la souscription de Ville de
Binche au systéme d'alerte a la population "Be-Alert" proposé par le Centre de Crise fédéral en
cas de situation d'urgence.

Accord a I'unanimité

TUTELLE C.PASS.

4. Commission locale pour I'énergie - Rapport annuel d'activités - Année 2019

-  PRISE DE CONNAISSANCE

Le Conseil communal est invité & prendre connaissance du rapport annuel d'activités de la
Commission locale pour I'énergie, concemnant I'année 2019.
Prise de connaissance

B | | FINANCES

5. Notification au Conseil communal de la situation de la caisse communale
pour le quatriéeme trimestre 2019

- NOTIFICATION

Il est notifié au Conseil communal ia situation de la caisse communale pour le quatriéme trimestre
2019 en date du 31 décembre 2019. L'avoir & justifier et justifié s'éléve & 15.041.347,75€.
Notification

6. Véhicule saisi sur la voie publique - Abandon a une société de dépannage

- DECISION

Le Conseil communal est invité & décider d’abandonner, a la société de dépannage requise par les
Services de Police, le véhicule saisi sur la voie publique en contrepartie des frais d'entreposage.
Accord a l'unanimité



l FISCALITE

7. Friterie installée sur le domaine public communal - Rupture de convention
d'occupation du domaine public - Ratification de la décision du Collége
communal du 6 avril 2020

- RATIFICATION
Le Conseil communal est invité a ratifier la décision du Collége communal du 6 avril 2020 relative
a la rupture de la convention d'occupation du domaine public relative 3 la friterie installée sur la
Place Reine Elisabeth 3 Ressaix.
Accord a l'unanimité

8. Friterie instaflée sur le domaine public communal - Octroi d'une nouvelle
convention d'occupation du domaine public - Ratification de la décision du
Collége communal du 6 avril 2020

-  RATIFICATION

Le Conseil communal est invité a ratifier la décision du Colleége communal du 6 avril 2020 relative
a l'octroi d'une nouvelle convention d'occupation du domaine public dans le cadre de la reprise de
la friterie située sur la Place Reine Elisabeth 4 Ressaix.

Accord a l'unanimité

| REGIE FONCIERE

9. Notification de la situation de la caisse de la Régie fonciére pour le troisiéme
trimestre 2019
- NOTIFICATION

I est notifié au Conseil communal Ia situation de la caisse de Ia Régie fonciére pour ie troisiéme
trimestre 2019, en date du 30 septembre 2019. L’avoir & justifier et justifié s’éléve a 820.315,96 €
(huit cent vingt mille trois cent quinze euros et nonante six cents).

Notification

10.  Notification de la situation de la caisse de Ia Régie fonciére pour le quatriéme
trimestre 2019

- NOTIFICATION

Il est notifié au Conseil communal la situation de la caisse de la Régie fonciére pour le quatriéme
trimestre 2019, en date du 31 décembre 2019. L'avoir & justifier et justifié s'éléve & 767.244,05 €
(sept cent soixante-sept mille deux cent quarante-quatre euros et cinq cents).

Notification



11.  Fixation du montant du loyer pour le bien situé a la rue S. Aliende n° 53 a
Leval

-  DECISION

Le Conseil communal est invité & ratifier ia décision du Collége communal en date du 09 mars
2020, & savoir :
- décide de fixer le montant du loyer & 597,42 € pour le bien sis rue S. Allende n° 53 a 7134 Binche
(Leval);
- décide de choisir le contrat de bail de résidence principale.

Accord a I'unanimité

12. Cimetiére de Péronnes Charbonnage - Convention de servitude sur terrain
privé

-  DECISION

Le Conseil communal est invité & :
- approuver la convention de servitude de passage sur terrain privé cadastré section B n° 331 H
pour une superficie de 290 m?
- approuver le paiement par le crédit & inscrire & la modification budgétaire n°® 1 du budget
ordinaire de l'exercice 2020, article 8§78/126-01.

Accord a l'unanimité

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX

13. Rénovation et extension de la piscine communale de Binche - Approbation
des conditions et du mode de passation - Procédure d'urgence - Ratification
de la décision du Coliége communal du 25 avril 2020 conformément aux
dispositions régionales liées a la crise sanitaire exceptionnelle Covid-19

- Ratification de la décision du Collége communal du 25 avril 2020

Dans le cadre du marché “Rénovation et extension de la piscine communale de Binche”, le Conseil
communal ratifie :

- la décision du Collége communal du 25 avril 2020 :

« - d’'approuver le principe projet des travaux en urgence suite & un événement imprévisible, le
Covid-19 qui a annulé la tenue du prochain Conseil communal conformément aux dispositions
régionales;

- d'approuver le cahier spécial des charges réf. 1698, le projet d'avis de marché, les plans et le
montant estimé du marché ayant pour objet “Rénovation et extension de la piscine communale de
Binche”, établis par I'auteur de projet, IDEA, Rue de Nimy 53 a 7000 MONS. Les conditions sont
fixées comme prévu au cahier des charges et aux régles générales d’exécution des marchés
publics. Le montant est estimé & 1.557.652,33 € hors TVA ou 1.884.759,32 €, 21% TVA comprise:
- de choisir la procédure ouverte comme mode de passation du marché;

- de financer cette dépense avec le crédit inscrit au budget extraordinaire de I'exercice 2020,
article 764/723-60 (n° de projet 20190244) financé par fonds propres, subsides et autre source de
financement

- d'augmenter le crédit lors de modification budgétaire du budget extraordinaire de I'exercice 2020
article 764/723-60 (n° de projet 20190244) pour financer la tranche conditionnelle».



M. Piret indique marquer un accord sur e principe des travaux s'ils sont nécessaires pour assurer
la continuité du fonctionnement de cette piscine. Néanmoins, il souligne que des travaux de mise
en conformité incessants sont effectués depuis 2012. Il espére que linfrastructure, qui aura
béneficié de ces nouveaux travaux, sera a présent en ordre avec les normes applicables.

M. Devin indique que la Ville de Binche a posé un choix historique de conserver Ja piscine. Des
travaux de mise aux normes ne sont pas effectués tous les ans. Ainsi, Ila piscine est réouverte
depuis 2012 a lissue de la derniére phase de mise aux normes. D’auires piscines ont bénéficiés
d’une rénovation sur le Plan Piscine précédent et ne sont pas rouveries & ce stade. I souligne le
succes important de la piscine et qui accueille en mo yenne 70.000 nageurs par an.

Accord 3 I'unanimité

B2 MARCHES PUBLICS DIVERS | A
14. Plan d'investissement communal 2019/2021

- Décision

- APPROBATION

Dans le cadre du PLAN D’'INVESTISSEMENT COMMUNAL 2019-2021, le Conseil communal est
invité a :
- approuver le Plan d’Investissement communal 2019-2021 reprenant les investissements suivants

1/ Ressaix — Rue de la Station — Réfection de la voirie et de Iégouttage (trongon entre la rue du
Mazy et la rue Victor Lacrock)

2{ Leval-Trahegnies — Rue Albert 1er (phase I) : Réfection de I'égouttage, de la voirie et des
trottoirs (frongon entre le n°195 et le carrefour avec la rue d’Haine

3/ Ressaix ~ Rue du Village : Réfection de la voirie, création de trottoir et aménagements
sécuritaires

4/ Waudrez — Rue de Bruille : Réfection de Ia voirie, mise sous tuyau du fossé et création de
trottoir

5/ Leval-Trahegnies, Rue du Bois d’Hamal : Réfection de la voirie

6/ Waudrez — Rue de la Princesse : Réfection d’un trongon de voirie (pose de bordures) et
réfection du revétement (de ia rue de I'abattoir & la chaussée romaine)

71 Bray, résidence des Fosses : Réfection des frottoirs

8/ Ressaix, Rues des Tagétes, des ceillets et des Violettes {(pourtour place engazonnée) : réfection
des trottoirs

9/ Leval-Trahegnies — Rue domaine du Bois du Roi : Réfection des trottoirs

10/ Waudrez, Rue ma Campagne : Ré&fection de la voirie (depuis le carrefour Clerfayt jusqu’au
carrefour rue mon plaisir)

11/ Waudrez, Rue mon Plaisir : Réfection de la voirie (depuis le carrefour voie Miclette jusgu’au
carrefour rue de Lobbes)

12/ Waudrez, Rue mon Plaisir : Réfection de la voirie (depuis le carrefour rue de Lobbes jusqu’au
carrefour rue ma Campagne)

13/ Waudrez, Mont de la Justice : Réfection de Iz voirie (depuis le carrefour rue de la Princesse
jusqu'au carrefour rue du cosur Dolent)

14/ Epinois — Rue de Prisches : Réfection de la voirie et création de trottoir



186/ Leval-Trahegnies — Rue des Jardinaux : Réfection de la voirie

16/ Péronnes-lez-Binche, Rue Quintaux : Réfection de la voirie et des trottoirs sur le modéle de la
voirie partagée

17/ Epinois — Rue de Sartiau : Réfection de la voirie, drainage des eaux et aménagement de la
place devant I'école

18/ Egouttage Avenue Léopold lll (phase 2 a partir de la Princesse jusqu'a I'Octroi de Bray - SPW
- approuver la fiche récapitulative du Plan d’investissement 2019-2021 ;

- transmettre au Pouvoir Subsidiant SPW, Direction générale opérationnelle « Routes et Batiments
» - DGO1, Département des Infrastructures subsidiées, Direction des Voiries subsidiées via le
Guichet Unique, la délibération approuvant le Plan d'Investissement Communal 2019-2021, une
fiche voirie détaillée pour chague investissement ainsi que 'accord de la SPGE.

Concernant le FRIC, M. Devin indique que 18 projets sont proposés dans ce plan mais que tous
ces projets ne pourront pas étre portés par la Ville de Binche, dés lors que la Ville doit rendre un
projet avec une proposition de dépense de 150 % a 200 % de I'enveloppe qui lui est disponible.
Dés lors, les projets qui sont soumis ne peuvent pas tous étre soutenus dans le cadre des
subsides FRIC. If précise que les priorités 1 & 5 pourront élre appuyées et réalisées dans le cadre
de ce FRIC 2019/2021.

Accord a I'unanimité

FABRIQUES D’EGLISES

15. Approbation du budget de I'exercice 2020 de la fabrique d’église Saint-Martin
a Leval-Trahegnies

-  APPROBATION

Le Conseil communal est invité a approuver la délibération du 28 février 2020 par laquelle le
Conseil de la fabrique d'église Saint-Martin & Leval-Trahegnies a décidé d’'arréter le budget de
F'exercice 2020, comme suit :

- Recettes : 30.840,88 € ;

- Dépenses : 30.840,88 € ;

- Excédent : 0,00 €.

Le supplément communal a verser par la Ville de Binche pour 'exercice 2020 s’éléve & 25.502,59
€.

M. Devin indique qu'une célébration de I'Ascension sera retransmise depuis I'église du Sacré-
Coeur de Binche.

Pour: 20

Laurent DEVIN, Larissa DAVOINE, Natacha LEROY, Etienne PIRET, Frédéric JOIE, Jéréme
" URBAIN, Benoit DEGHORAIN, Judith PHILIPPE, Frédéric MAGHE, Sarah DE BAETS,
Marinella CRAMAROSSA, Salvatore CALVAGNA, Maria HAMEL, Vincent NOTEBOOM,
Marine VILBAJO, Mario TILMANT, Saverio FRAGAPANE, Thomas FERRARI, Fabrice
MANDERLIER, Alexandre BALOURDOS

Abstention: 11

Kevin VAN HOUTER, Frédéric TILMANT, Manuel BEJARANO MEDINA, Marie Claude
KLENNER, Jean-Luc FAYT, Luc JONNART, Laurent ARMAN, Philippe LABAR, Eugénie



RUELLE, Thomas BEAUJEAN, Alexandre ROMBAUT

16.  Approbation de la modification budgétaire n°1 de I'exercice 2020 de la
fabrique d’église Saint-Ursmer a Binche aprés réformation — Ratification de la
décision du Collége communal du 20 avril 2020 {en vertu de I’Arrété du
Gouvernement wallon de pouvoirs spéciaux du 18 mars 2020 relatif i
I'exercice par le Collége communal des compétences attribuées au Conseil
communal par Particle L1122-30 du CDLD)

- RATIFICATION

Le Consell communal est invité 4 ratifier la décision du College communal en date du 20 avril 2020
d’approuver la modification budgétaire n°1 de I'exercice 2020, votée par le Conseil de la fabrique
d’église Saint-Ursmer a Binche en séance du 5 février 2020 et réformée comme suit :
- Recettes : 96.278,23 € ;
- Dépenses : 96.278,23 €.
Le supplément communal versé par la Ville de Binche pour I'année 2020 s'éléve 3 67.844,06 €
aprés modification budgétaire.

Pour: 20

Laurent DEVIN, Larissa DAVOINE, Natacha LERQY, Etienne PIRET, Frédéric JOIE, Jérome
URBAIN, Benoit DEGHORAIN, Judith PHILIPPE, Frédéric MAGHE, Sarah DE BAETS,
Marinella CRAMAROSSA, Salvatore CALVAGNA, Maria HAMEL, Vincent NOTEBOOM,
Marine VILBAJO, Marjo TILMANT, Saverio FRAGAPANE, Thomas FERRARI, Fabrice
MANDERLIER, Alexandre BALOURDOS

Abstention: 11

Kevin VAN HOUTER, Frédéric TILMANT, Manuel BEJARANO MEDINA, Marie Claude
KLENNER, Jean-Luc FAYT, Luc JONNART, Laurent ARMAN, Philippe LABAR, Eugénie
RUELLE, Thomas BEAUJEAN, Alexandre ROMBAUT

17. Approbation du compte 2018 de la fabrique d’église Saint-Martin a Leval-
Trahegnies aprés réformation — Ratification de la décision du Collége
communal du 20 avril 2020 (en vertu de I’Arrété du Gouvernement wailon de
pouvoirs spéciaux du 18 mars 2020 relatif 2 Fexercice par le Colléege
communal des compétences attribuées au Conseil communai par ’article
L1122-30 du CDLD)

- RATIFICATION

Le Conseil communal est invité a ratifier la décision du Collége communal en date du 20 avril 2020
d'approuver la délibération du 28 février 2020 par laquelle le Conseil de la fabrique d'église Saint-
Martin & Leval-Trahegnies a décidé d’arréter le compte de 'exercice 2018, réformé comme suit :

- Recettes : 30.942,84 € ;

- Dépenses : 27.648,38 € ;

- Excédent : 3.204,46 €.

Le supplément communal versé lors de I'exercice 2018 s'éléve a 26.703,87 €, montant approuvé
au budget de I'exercice 2018.



Pour: 20

Laurent DEVIN, Larissa DAVOINE, Natacha LEROY, Etienne PIRET, Frédéric JOIE, Jérdme
URBAIN, Benoit DEGHORAIN, Judith PHILIPPE, Frédéric MAGHE, Sarah DE BAETS,
Marinella CRAMAROSSA, Salvatore CALVAGNA, Maria HAMEL, Vincent NOTEBOOM,
Marine VILBAJO, Mario TILMANT, Saverio FRAGAPANE, Thomas FERRARI, Fabrice
MANDERLIER, Alexandre BALOURDOS

Abstention: 11

Kevin VAN HOUTER, Frédéric TILMANT, Manuel BEJARANO MEDINA, Marie Claude
KLENNER, Jean-Luc FAYT, Luc JONNART, Laurent ARMAN, Philippe LABAR, Eugénie
RUELLE, Thomas BEAUJEAN, Alexandre ROMBAUT

- INTERCOMMUNALES

18. SWDE - Approbation de I"ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire du
26 mai 2020

-  APPROBATION

Le Conseil communal est invité & approuver les points de I'ordre du jour de I'Assemblée Générale

Ordinaire de la SWDE du 26 mai 2020:

Rapport du Conseil d'administration ;

Rapport du Collége des commissaires aux comptes ;

Approbation des bilans, compte de résultats et annexes au 31 décembre 2019 ;

Décharge aux administrateurs et au Collége des commissaires aux comptes ;

Modifications du réglement d'ordre intérieur de I'Assemblée générale;

Modification de I'actionnariat de la Société wallonne des eaux;

Approbation séance tenante du pv de I'Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2020,
Accord a F'unanimité

NN

19. IMIO - Approbation de I'ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire du 29
juin 2020

-  APPROBATION

Le Conseil communal est invité & approuver les points de l'ordre du jour de I'Assemblée Générale
Ordinaire d'IMIO du 29 juin 2020:

. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration;

. Présentation du rapport du Collége des contrdleurs aux comptes;
. Présentation et approbation des comptes 2019;

. Décharge aux administrateurs;

. Décharge aux membres du Collége des contréleurs aux comptes:
. Régles de rémunérations applicables & partir du 01/01/2020;

. Nomination d'administrateurs.

~NObsWN =

Accord a lI'unanimité



I PLAN DE COHESION SOCIALE &

20. Programmation 2020/2025 - Modification suite 3 une augmentation budgétaire
de l'article 20 permettant I'ajout d'une action au Plan de Cohésion Sociale

-  DECISION

Le Conseil communal est invité 4 marquer son accord sur la modification de programmation
2020/2025 du Plan de Cohésion Sociale de la Ville de Binche suite a 'augmentation budgétaire de
l'article 20 (3.985,15 euros) permettant l'ajout de 'action ciblant la thématique de I'alimentation
saine et équilibrée.

Accord a "'unanimité

21. Validation du rapport financier « article 18 » du Plan de Cohésion Sociale de Ia
Ville de Binche pour I'année 2019

-  RATIFICATION

Le Conseil communal est invité a ratifier la décision prise en Collége communal, en date du 30
mars 2020, concernant 'approbation du rapport financier « article 18 » du Plan de Cohésion
Sociale de la Ville de Binche, pour 'année 2019.

Accord a I'unanimité

22,  Validation du rapport financier 2019 du Plan de Cohésion Sociale de la Ville
de Binche

- RATIFICATION

Le Conseil communal est invité & ratifier la décision prise en Collége communal, en date du 30
mars 2020, concernant I'approbation du rapport financier 2019 du Plan de Cohésion Sociale de [a
Ville de Binche.

Accord 4 I'unanimité

[ POLICE ADMINISTRATIVE ]

23. Police administrative - Rdglement complémentaire au code de la route -
Abrogation d'un emplacement de stationnement réservé aux personnes a
mobilité réduite a Binche a la rue de Ia Montagne n°® 14

- ABROGATION

Le Conseil communal est invité a abroger un emplacement de stationnement réservé aux
personnes & mobilité réduite & Binche a la rue de la Montagne n° 14,
Accord a l'unanimité

24. Police administrative - Réglement complémentaire au code de [a route -
Stationnement réservé aux personnes a mobilité réduite a Péronnes-lez-
Binche a I'Avenue Léopold [l face au n° 275

-  DECISION

Le Conseil communal est invité 3 adopter un réglement complémentaire au Code de la route
instaurant un emplacement de stationnement réservé aux personnes a mobilité réduite a



Péronnes-lez-Binche, & I'Avenue Léopold Ill, face au n® 275.
Accord a I'unanimité

[ e PROJET DE PROCES-VERBAL

25. Projet de procés-verbal de la séance du Conseil communal du 13 février 2020

- APPROBATION

Le Conseil communal est invité 4 approuver le projet de procés-verbal du Conseil communal du 13
février 2020.

Accord a I'unanimité sans remarque
Accord a I'unanimité

POINTS COMPLEMENTAIRES

[ INTERCOMMUNALES

26. HYGEA - Approbation de I'ordre du jour de I'Assemblée générale du 23 juin
2020

-  DECISION

HYGEA tiendra son Assembiée générale le jeudi 23 juin 2020. Le Conseil communal est invité &
approuver les points 1 a 9 de {'ordre du jour de 'Assemblée générale d'HYGEA:

1. Présentation et approbation du rapport d'activités du Conseil d'Administration pour
l'exercice 2019;
Présentation du bilan et comptes de résultats 2019 et du rapport de gestion 2019;
Rapport du Commissaire;
Approbation du rapport d'évaluation annuel 2019 du Comité de rémunération;
Approbation du rapport de rémunération du Conseil d'Administration;
Approbation du bilan et comptes de résultats 2019 et du rapport de gestion 2019
Affectation des résultats;
Décharge a donner aux Administrateurs;
Décharge a donner au Commissaire.

CoNOORLON

Accord a l'unanimité pour l'inscription du point
Accord a:l'unanimité sur le vote du point
Accord a l'unanimité

27. ORES - Approbation de l'ordre du jour de I'Assemblée générale du 18 juin
2020

-  APPROBATION

Assemblée générale le jeudi 18 juin 2020, a 10 heures dans ses locaux, avenue Jean Monnet 2 a
1348 Louvain-la-Neuve — sous réserve d'une modification de lieu comme indiqué en fin de courrier.



Le Conseil communal est invité 4 approuver les points 1 & 8 de l'ordre du jour de I'Assembige
Générale :

1. Présentation du rapport annuel 2019 — en ce compris le rapport de rémunération - ;
2. Comptes annuels arrétés au 31 décembre 2019 :
*  Présentation des comptes, du rapport de gestion, des régles d'évaluation y afférentes
ainsi que du rapport de prises de participation ;
¢  Présentation du rapport du réviseur :
*  Approbation des comptes statutaires d’'ORES Assets arrétés au 31 décembre 2019 et de
Faffectation du résultat ;
3. Décharge aux administrateurs pour 'année 2019 ;
4. Décharge au réviseur pour 'année 2019 :
5. Affiliation de I'intercommunale IFIGA ;
6. Actualisation de I'annexe 1 des statuts — Liste des associés :
7. Modifications statutaires ;
8. Nominations statutaires.

Accord & I'unanimité pour I'inscription du point
Accord & I'unanimité sur le vote du point
Accord a ['unanimité

28. IDEA - Approbation de I'ordre du jour de I'Assemblée générale du 24 juin 2020

- DECISION

L'IDEA tiendra son Assemblée Générale le 24 juin 2020. Le Conseil communal est invité a
approuver les points 1 a 10 de I'ordre du jour de I'Assemblée générale d'IDEA

Accord & I'unanimité pour I'inscription du point
Accord a I'unanimité sur le vote du point
Accord & l'unanimité

*

La séance publique est levée.






Séance du Conseil du 19 mai 2020 a 20h
Points & huis clos

Salle B - Kursaal

Désignation d'une institutrice maternelle en qualité de maitresse de
psychomotricité 3 titre temporaire dans un emploi non vacant du 2 octobre
2019 au 20 décembre 2019

Ne Point Service

1 Personnel administratif contractuel - Litige - Appel du Jugement du 24 juin Jur
2019
Personnel incendie - Litige - Appel du Jugement du 23 mars 2020 Jur
Personnel employé statutaire - Démission - Mise 4 la retraite Pers.
ATL - Commission Communale de I’ Accueil - Remplacement de 2 Ens.
représentants (composante 1)

5 Enseignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Organisation du cours Ens.
d’éducation physique a partir du ler septembre 2019

6 Enseignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Organisation du cours Ens.
d'éducation physique a partir du ler octobre 2019

7 Ensecignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Changement Ens.
d'affectation des maitres d'éducation physique & partir du 10 décembre 2019

8 Enseignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Personnel - Ens.
Organisation du cours de morale 3 partir du ler octobre 2019

9 Enseignement primaire - Personnel - Année scolaire 2019/2020 - Ens.
Organisation du cours de religion catholique A partir du ler octobre 2019

10 Enseignement maternel - Année scolaire 2019/2020 - Organisation du cours Ens.
de psychomotricité a partir du ler septembre 2019

i1 Enseignement maternel - Année scolaire 2019/2020 - Organisation du cours Ens.
de psychomotricité 4 partir du ler octobre 2019

12 Enseignement maternel - Année scolaire 2019/2020 - Nouvelle organisation Ens
du cours de psychomotricité suite 4 'augmentation de cadre de 4 périodes
par semaine & partir du 21 janvier 2020

13 Enseignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Congé pour exercer Ens.
provisoirement une autre fonction dans I’enseignement d'un instituteur
primaire & titre définitif du 1er septembre 2019 au 30 juin 2020 3 raison de
2 périodes par semaine - Projet numérique Ecole Binche IIT

14 Enseignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Congé pour exercer Ens.
provisoirement une autre fonction dans I’enseignement d'un instituteur
primaire & titre définitif du ler septembre 2019 au 30 juin 2020 2 raison de
2 périodes par semaine - Projet numérique Ecole Binche V

15 Enseignement fondamental - Année scolaire 2019/2020 - Distribution des Ens.
périodes pour mission collective  partir du 29 novembre 2019 -
Désignation et affectation des membres du personnel définitifs et
temporaires

16 Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2019/2020 - Ens.




17

Enseignement Maternel. Personnel. Année scolaire 2017/2018 -
Désignation d'une institutrice maternelle 3 titre temporaire dans deux demi-
emplois non vacants & partir du 20 novembre 2017

Ens.

18

Enseignement fondamental - Direction - Binche 5 - Ratification de
I'évaluation d'une directrice stagiaire

19

Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2019/2020 - Extension
de la nomination 4 titre définitif d'une maitresse de psychomotricité au ler
avril 2020 & raison de 2 périodes supplémentaires par semaine

20

Enseignement primaire - Année scolaire 2019/2020 - Organisation de
I'enseignement primaire 4 partir du 1er octobre 2019 - Ajustement des
périodes pl- p2 - Attribution des périodes FLA et d'aménagement
raisonnable - Optimalisation de 10 périodes primaires a I'école Binche 4 -
Désignation et affectation des membres du personnel de 'Enseignement
primaire

21

Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Designation d'une institutrice maternelle 2 titre temporaire dans un emploi
non vacant du 8 au 24 janvier 2020

Ens.

22

Enseignement fondamental - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Démission d’une institutrice maternelle  titre définitif

Ens.

23

Enseignement maternel - Persornel - Année scolaire 2019/2020 -
Désignation d'une institutrice maternelle 2 titre temporaire dans un emploi
non vacant & partir du 20 janvier 2020

24

Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Désignation d'une institutrice maternelle 4 titre temporaire dans un emploi
non vacant a partir du 8 janvier 2020

25

Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Deésignation d'une institutrice maternelle  titre temporaire dans un emploi
non vacant du 6 au 17 janvier 2020

Ens.

26

Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Désignation d'une institutrice maternelle  titre temporaire dans un emploi
non vacant 3 partir du 6 janvier 2020

Ens.

27

Enseignement primaire - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Désignation d'une institutrice primaire dans un emploi non vacant 3 raison
de 24 périodes a partir du 15 janvier 2020

Ens.

28

Enseignement maternel - Personnel - Année scolaire 2020/2021 - Demande
de disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de -
retraite 1/4 temps de Type IV

Ens.

29

Enseignement primaire-Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Désignation d’une maftresse de religion catholique a titre temporaire dans
un emploi non vacant  raison de 4 périodes par semaine 2 partir du 14
février 2020

Ens.

30

Enseignement primaire - Personnel - Année scolaire 2019/2020 -
Désignation d’une maitresse de religion catholique 2 titre temporaire dans
un emploi non vacant 4 raison de 4 périodes par semaine a partir du 8

janvier 2020

Ens.




