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Coordinateur pour la plaine de jeux communale de Leval (H/F/X)
Référence Le Forem : 0648342

Date de mise à jour : 26/02/2024

Ville de Binche - Ville de Binche - Centre Administratif
Administration publique communale, sauf Centres Publics d'Action Sociale (C.P.A.S.)

Type de contrat

Durée Déterminée

Lieux de travail

Binche, Leval-Trahegnies

Régime de travail
Temps plein

Langue(s) Nombre de poste(s)  : 1
Réserve de recrutement

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Missions
Le coordinateur assure l’organisation, la supervision et le bon déroulement des activités de la plaine communale 
dans le respect des dispositions prises par l’Échevin de la Jeunesse.
Le coordinateur établit le projet d’animation de la plaine de vacances en collaboration avec les autorités 
communales.
Il est le responsable de la gestion quotidienne de l’équipe d’animation et gère les rapports avec les autorités 
communales, les parents, l’administration…
 
Tâches

• Préparer la plaine de jeux avant le début des activités (collaboration avec le Service ATL)
• Participer aux séances d'inscriptions 2 samedis (mai et/ou juin)
• Veiller à la surveillance et la sécurité des enfants sur le site de la plaine et lors des sorties
• Coordonner et prévoir des activités ludiques
• Veiller au bon déroulement logistique sur le site de la plaine (matériel, repas, goûters, achats divers…).
• Encadrer les animateurs, veiller au respect de leurs horaires de prestations, au respect du planning des 

activités.
• Superviser les présences journalières des enfants et des équipes d'encadrement et d'entretien
• Gestion des conflits et faire respecter les règles de vie collective
• Compléter des documents administratifs
• Rédaction de bons de commande (offre de prix, mails, tableaux Excell...)
• Effectuer des achats pour le bon fonctionnement de la plaine de jeux

Lieu(x) de travail

Binche
Leval-Trahegnies
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Votre Profil

Métier

Animateur / Animatrice de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents

Compétences professionnelles

Coordonner l'activité d'une équipe

Organiser ou adapter la séance d'animation selon le déroulement de la journée

Préparer l'espace d'animation et guider les participants tout au long de la séance

Informer les parents sur l'organisation de la structure et présenter le programme des activités aux enfants

Surveiller le déroulement de l'activité et veiller au respect des consignes de jeux, des règles de vie sociale

Elaborer ou participer à l'élaboration de programmes d'animation

Organiser des évènements, négocier les prix et réserver les lieux, l'hébergement et les transports

Effectuer la gestion matérielle et technique des locaux (approvisionnement, repérage de 
dysfonctionnements, demande de travaux, ...)

Coordonner la communication interne de la structure (réunions, notes, directives, ...)

Savoir faire comportementaux

Autonomie Capacité de décision Motivation

Acceptation de la critique Assertivité Respect des règles

Assiduité Sens de l'éthique Efficacité

Ordre Présentation Sens de l'organisation

Attention Faculté d’adaptation Hygiène corporelle

Initiative Innovation Persévérance

Soin Tolérance Maîtrise de soi

Sens des responsabilités Esprit d’équipe Communication

Esprit d’analyse Fiabilité

Compétences numériques

Traitement de l'information Résolution de problèmes

Sécurité Création de contenu

Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Animateur / Animatrice de loisirs 
auprès d'enfants ou d'adolescents

Entre 2 et 5 ans - Oui
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Niveau d’étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Pédagogie

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Certificats & qualifications Informations complémentaire

Brevet de coordinateur de centres de vacances Etre en possession du brevet de 
coordinateur homologué par la 
Fédération Wallonie-Bruxelles délivré 
après le suivi de la formation théorique 
et pratique dispensée par tout 
organisme de formation.  ou Etre 
porteur d’un diplôme du niveau de 
l’enseignement supérieur social, 
pédagogique ou en éducation physique 
au moins de type court, de plein 
exercice ou de promotion sociale 
(minimum Baccalauréat) et justifier une 
expérience utile de 250 heures au sein 
d’un centre de vacances (séjour, camp 
ou plaine)   Le Brevet de maître-nageur 
est un atout.

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée Déterminée 08/07/2024 29/07/2024 Oui

Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail 8h - 17h
Nombre d'heures 40

Avantages

Chèque-repas

L’organisation de la plaine de jeux se déroulera du 8 au 26 juillet 2024.

Le Coordinateur doit également travailler 4 heures le lundi 29 juillet 2024 (évaluations des animateurs, rangement 
du matériel ainsi que l’inventaire de celui-ci…).

Aussi, le coordinateur doit prester 36 heures avant le début de la plaine de jeux à partir du mois d’avril. Ceci afin 
de se réunir à plusieurs reprises avec le Service Accueil Temps Libres de la Ville de Binche pour l’élaboration du 
projet d’animation et déterminer avec l’autorité communale les activités, les besoins techniques et 
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infrastructurels pour le bon déroulement de la plaine et rédiger les bons de commande.

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Stéphanie Eeckhaudt

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : Ville de Binche - Service Accueil Temps Libres

Adresse : rue Saint-Paul, 14

Code Postal : 7130

Ville : Binche

Pays : Belgique

E-mail

temps.libres@binche.be

Autres modalités

Les candidatures doivent être adressées à l’attention de Monsieur Frédéric Tilmant, Échevin des sports et 
de la jeunesse.

Veuillez joindre : CV, lettre de motivation, copie diplôme, attestation, brevet.

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Service Accueil Temps Libres 
(Madame Stéphanie Eeckhaudt - 064/336.964).

Date de début de diffusion: 26/02/2024 – Date de fin de diffusion: 18/03/2024


	1. Poste à pourvoir
	Responsabilités et missions
	Lieux de travail
	2 . Votre Profil
	Métier
	Compétences professionnelles
	Savoir faire comportementaux
	Compétences numériques
	Expériences, langues et qualifications
	4 .Condition du poste
	5. Procédure de recrutement 

